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LEMBAGA PERINDUSTRIAN KAYU MALAYSIA 
(Kementerian Perusahaan Perladangan dan Komoditi) 

 

JAWATAN KOSONG 
 

Permohonan adalah dipelawa daripada warganegara Malaysia berumur tidak kurang  dari 18 
tahun pada tarikh tutup iklan dan berkelayakan untuk mengisi kekosongan jawatan di 
Lembaga Perindustrian Kayu Malaysia (MTIB) seperti berikut: 
 
BIL JAWATAN / SKIM 

PERKHIDMATAN 
GRED KUMPULAN 

PERKHIDMATAN 
KLASIFIKASI 

PERKHIDMATAN 
TARAF 

JAWATAN 
 

GAJI 

1. PENOLONG PEGAWAI 
EHWAL EKONOMI 

E27 PELAKSANA EKONOMI TETAP RM1,362.00 – RM5,092.00 

2. PENOLONG PEGAWAI 
TEKNOLOGI 
MAKLUMAT  

F29 PELAKSANA SISTEM 
MAKLUMAT 

TETAP RM1,746.00 – RM5,104.00 

 

CATATAN : ELAUN-ELAUN LAIN  - IMBUHAN TETAP KHIDMAT AWAM 
    IMBUHAN TETAP PERUMAHAN 
        BANTUAN SARA HIDUP 
 

TARIKH IKLAN DIBUKA :  20 JANUARI 2015 

TARIKH IKLAN TAMAT  :  3 FEBRUARI 2015 

 

 
1. JAWATAN : PENOLONG PEGAWAI EHWAL EKONOMI (GRED E27) 
 
Syarat Lantikan : 
 
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut : 
 
 (a) warganegara Malaysia 
 
 (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan 
 

 (c) (i) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh kerajaan; atau 

 
(ii)  diploma dalam bidang Teknologi Perkayuan yang diiktiraf oleh kerajaan 

daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya. 

 
(Gaji permulaan ialah pada Gred E27 : RM1,661.95); atau 

 



2 
 

(iii)  diploma ikhtisas dalam bidang Teknologi Perkayuan  yang diiktiraf oleh 
kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 
(Gaji permulaan ialah pada Gred E27: RM1,737.15); 

 
DAN  

 
(d)  lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat 

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 
 
 
2. JAWATAN    : PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT (GRED F29) 

 
Syarat Lantikan : 
 
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut : 
 
 (a) warganegara Malaysia 
 
 (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan 
 
 (c) (i) diploma dalam bidang sains komputer atau teknologi maklumat yang diiktiraf 

oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;  

 
   (Gaji permulaan ialah pada Gred F29 : RM1,746.00); atau   
 

(ii) diploma dalam bidang kejuruteraan elektronik (komputer) yang diiktiraf oleh 
kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan 
yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 
 (Gaji permulaan ialah pada Gred F29 : RM1,820.89); dan   
 

 (d)   Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat  
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 
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SYARAT-SYARAT PERMOHONAN 

 

1. Permohonan hendaklah dibuat secara secara muat turun borang permohonan 

melalui portal korporat www.mtib.gov.my dan emelkan ke 

erecruitment@mtib.gov.my dan boleh  menggunakan perkhidmatan MySMS 

dengan menaip MTIB<jarak>JAWATAN dan hantar ke 15888.  Pernyataan Skim 
Perkhidmatan dan syarat-syarat lain untuk permohonan jawatan berkenaan boleh 

didapati melalui laman web www.mtib.gov.my. Pernyataan Skim Perkhidmatan dan 
syarat-syarat lain untuk permohonan jawatan berkenaan boleh didapati melalui laman 

web www.mtib.gov.my. Sebarang pertanyaan bolehlah berhubung di Unit 
Pengurusan Sumber Manusia (Perjawatan) di alamat berikut:   

 

LEMBAGA PERINDUSTRIAN KAYU MALAYSIA 

Tingkat 13-17, Menara PGRM 

No. 8, Jalan Pudu Ulu 

P.O. Box 10887 

50728 Kuala Lumpur 

(u.p. Unit  Pengurusan Sumber Manusia) 

No. Telefon : 03-92822235 

 

TARIKH TUTUP PERMOHONAN ADALAH PADA 3 FEBRUARI 2015 (SELASA) 

 
2. Permohonan daripada mereka yang sedang berkhidmat dalam Perkhidmatan Awam, 

Badan-badan Berkanun atau Pihak Berkuasa Tempatan mestilah melalui Ketua 
Jabatan masing-masing mengikut Peraturan-peraturan Pegawai Awam (Perlantikan, 
Kenaikan Pangkat dan Penamatan Perkhidmatan) 2012 dan hendaklah disertakan 

dengan Salinan Penyata Rekod Perkhidmatan yang kemas kini serta Laporan 

Nilaian Prestasi Tahunan terkini; 
 

3. Permohonan yang lewat, tidak lengkap atau tidak mengikut syarat di atas akan 

ditolak; 
 

4. Pemohon-pemohon yang tidak menerima jawapan selepas enam (6) bulan dari 

tarikh tutup iklan adalah dianggap tidak berjaya. 

http://www.mtib.gov.my/
mailto:erecruitment@mtib.gov.my
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